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แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน / ฝึกอาชีพ
**********************************
โปรดกรอกข้อมูลตามสภาพจริง  ข้อมูลของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการปรับปรุง  พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ  ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
ข้อมูลของสถานประกอบการ
ชื่อสถานประกอบการ.......................................................................................................................................................................
เลขที่..............หมู่ที่...........หมู่บ้าน...............................ตรอก/ซอย....................ถนน...........................ตำบล/แขวง.........................
อำเภอ/เขต..............................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์.............................................
โทรศัพท์มือถือ.....................................................โทรสาร....................................อีเมล์....................................................................
1.  ลักษณะของสถานประกอบการ
(   ราชการ



(   รัฐวิสาหกิจ

(   บริษัทเอกชน/ห้างสรรพสินค้า 
(   ประกอบธุรกิจส่วนตัว/กิจการครอบครัว


(   อื่นๆ  โปรดระบุ
2.  ประเภทของสถานประกอบการ
(   การผลิตสินค้า


(   การให้บริการ
(   การจัดจำหน่าย
(   อื่นๆ  โปรดระบุ
3.  ตำแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม
(   เจ้าของสถานประกอบการ

(   หัวหน้างาน

(   ผู้ควบคุมการฝึก
(   อื่นๆ  โปรดระบุ
4.  ข้อมูลนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ
(   ระดับชั้น  ปวช.


จำนวน..........คน

(   ระดับชั้น  ปวส.

จำนวน..........คน
(   แผนกช่างยนต์


จำนวน..........คน

(   แผนกช่างยนต์

จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ

จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ
จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาการก่อสร้าง

จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาการก่อสร้าง
จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง

จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง
จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์
จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาการบัญชี


จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาการบัญชี

จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาการเลขานุการ

จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาการเลขานุการ
จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาการตลาด


จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาการตลาด

จำนวน..........คน
(   แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ
จำนวน..........คน

(   แผนกวิชาอาหารฯ

จำนวน..........คน  
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5.  คำชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
     5.1  ให้ท่านทำเครื่องหมาย  (  ตามระดับความพึงพอใจที่มีต่อนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  ที่ทำงานในสถานประกอบการของท่าน
ความหมายของระดับความพึงพอใจ
     5  หมายถึง มากที่สุด     4  หมายถึง มาก     3  หมายถึง ปานกลาง     2  หมายถึง น้อย     1  หมายถึง น้อยที่สุด
     5.2  นิยามศัพท์
     5.2.1  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  หมายถึง  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง
     5.2.2  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  หมายถึง  ความรู้และทักษะสื่อสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การพัฒนา  การเรียนรู้และ    การปฏิบัติงานการทำงานร่วมกับผู้อื่น  การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้ตัวเลข  การจัดการการพัฒนางาน
     5.2.3  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  หมายถึง  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  พฤติกรรมลักษณะนิสัย  และทักษะทางปัญญา
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.      ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
        1..1  ความพร้อมเชิงวิชาการ / วิชาชีพในการทำงาน
	
	
	
	
	

	        1..2  ความสามารถในการนำความรู้ทางวิชาชีพมาประยุกต์ใช้กับการทำงาน  
	
	
	
	
	

	        1.3  ความสามารถและผลของการทำงานตามคำแนะนำของผู้บังคับบัญชา  
	
	
	
	
	

	        1.4  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน
	
	
	
	
	

	        1.5  ความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงาน
	
	
	
	
	

	        1.6  ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศที่จำเป็นต่อการทำงาน 
	
	
	
	
	

	2.      ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
        2.1  การเป็นผู้นำ
	
	
	
	
	

	        2.2  เป็นผู้ตามที่ดี
	
	
	
	
	

	        2.3  ความสามารถในการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	        2.4  ความตระหนักในการปฏิบัติตนในการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	        2.5  ทักษะในการสื่อสารในการทำงานกับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	        2.6  ทักษะในการจัดการ
	
	
	
	
	

	        2.7  การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	        2.8  ความสามารถในการวิเคราะห์
	
	
	
	
	

	        2.9  ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
	
	
	
	
	

	3.     ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
        3.1  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	        3.2  ความมีวินัยและตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	        3.3  ความซื่อสัตย์
	
	
	
	
	

	        3.4  ความเมตตากรุณา
	
	
	
	
	

	        3.5  ความขยัน
	
	
	
	
	

	        3.6  ความอดทน
	
	
	
	
	

	        3.7  ความเสียสละ
	
	
	
	
	

	        3.8  การอุทิศตนในการทำงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	        3.9  การมีมนุษย์สัมพันธ์
	
	
	
	
	

	        3.10  ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด         
	
	
	
	
	

	4.     ท่านมีความพึงพอใจในการทำงานของนักศึกษาฝึกงาน
	
	
	
	
	


3
 ข้อเสนอแนะ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหาที่พบ

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การแก้ปัญหา

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ
วุฒิการศึกษาที่ต้องการรับสมัคร     ( ปวช.       ( ปวส.       ( ปริญญาตรี      (  อื่นๆ
สาขางานที่ต้องการ
( งานยานยนต์

(  ช่างกลโรงงาน
   (  เทคนิคอุตสาหกรรม     ( เชื่อมโลหะ
 ( ไฟฟ้ากำลัง
( อิเล็กทรอนิกส์
(  การก่อสร้าง

   (  การบัญชี

       ( การตลาด
 ( การเลขานุการ
( คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
(  อาหารและโภชนาการ  (  อาหารและโภชนาการ 
	เดือน/ปี
ที่ต้องการอัตรากำลัง
	พ.ศ.2563
	พ.ศ.2564
	พ.ศ.2565

	
	อัตราที่ต้องการ
	ได้บรรจุแล้ว
	อัตราที่ต้องการ
	ได้บรรจุแล้ว
	อัตราที่ต้องการ
	ได้บรรจุแล้ว

	มกราคม
	
	
	
	
	
	

	กุมภาพันธ์
	
	
	
	
	
	

	มีนาคม
	
	
	
	
	
	

	เมษายน
	
	
	
	
	
	

	พฤษภาคม
	
	
	
	
	
	

	มิถุนายน
	
	
	
	
	
	

	กรกฎาคม
	
	
	
	
	
	

	สิงหาคม
	
	
	
	
	
	

	กันยายน
	
	
	
	
	
	

	ตุลาคม
	
	
	
	
	
	

	พฤศจิกายน
	
	
	
	
	
	

	ธันวาคม
	
	
	
	
	
	


                                                                                    ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน
                                                                                          (......................................................)
                                                                                    ตำแหน่ง.........................................................
       ตราประทับสถานประกอบการ (ถ้ามี)
หมายเหตุ     โปรดประทับตราหน่วยงาน/สถานประกอบการ  และการกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนและส่งแบบตอบรับกลับมาที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  ๕๖๐๐๐  หรือติดต่อโทรศัพท์  ๐๕๔ – ๘๘๗๑๙๙ – ๒๐๐  ต่อ  ๒๑๘  โทรสาร  ๐๕๔ – ๘๘๗๑๙๘     
